
 

外籍勞工對本國勞工薪資與雇用之影響： 
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摘 要 

本文係以 2002 年至 2014 年臺灣各縣市行業之本國勞工及外籍

勞工就業人數的合併資料，以及勞保被保險人與事業單位檔案的合

併資料，分別從勞工層級與廠商層級的角度來探討引進外籍勞工對

整體本國勞動市場以及製造業各行業在薪資與雇用之影響。研究中

除了直接以外籍勞工密集度作為解釋變數並以固定效果模型進行分

析外，亦採用「差異中的差異」(difference-in-differences) 方法並針

對製造業做進一步之驗證。經估計後我們發現，引進外籍勞工對本

國勞工之薪資與雇用有負面影響，但此效果隨著性別、職業類型以

及行業別的不同而存有明顯差異，然而整體而言仍是以負面影響居

多。 
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1. 前言 

臺灣自政府開放引進外籍勞工以來，外籍勞工與本國勞工在就

業市場的競合關係一直備受各界關注。而外籍勞工的開放與否，亦

深深地影響到國內勞動市場之供需與薪資水準。從經濟理論的角度

觀之，引進外籍勞工的好處在於，若外籍勞工與本國勞工之間存在

著互補關係，則外籍勞工的增加將促使廠商雇用更多本國勞工，進

而使本國勞工的薪資與就業產生正面影響，除此之外，引進外籍勞

工亦可降低生產成本，從而誘發產品價格下降且需求增加，而透過

整個經濟體的產出水準提升，將可進一步推升本國勞工的薪資水準

（江豐富，2006）。但另一方面，外籍勞工的引進亦可能會對本國勞

工的就業產生排擠，從而使本國勞工薪資水準下降，抑或導致國內

勞工的失業人數上升。因此，整體而言，引進外籍勞工對本國勞動

市場之優劣，仍須取決於各生產要素之間的替代、互補及產出效果

大小而定。 

臺灣正式引進外籍勞工，始自 1989 年為了因應十四項重大建設，

以專案的方式開放民間申請引進外籍勞工。其後雖然政策仍視外籍

勞工為國內短期補充勞力，但由於國內缺工問題依舊，因此政府於

1992 年發佈「外國人聘僱許可及管理辦法」，讓引進及管理外籍勞工

有了明確的法律依據。而在引進外籍勞工法制化前，國內已有文獻

（張清溪，1987；吳惠林與張清溪，1991）用理論方式討論外籍勞

工對本國勞工的影響。他們認為外籍勞工雖對本國技術勞工有利，

但非技術勞工卻將因而受害，其後在實證文獻上亦有許多研究得到

類似的結果（徐美等，1997；周濟與陳坤銘，1999）。不過，也有實

證文獻認為外籍勞工對本國技術與非技術勞工均存在替代關係，因

此引進外籍勞工對本國技術與非技術勞工薪資皆有負面影響（單

驥，1996），或是認為在實質工資存在向下僵固的情形下，引進外籍

勞工一方面可提升本國技術與非技術勞工薪資，但一方面使本國非
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技術勞工失業人數上升（陳坤銘，2007）。而在這些文獻未能有一致

定論的前提下，外籍勞工對本國勞工在薪資與雇用方面的影響效

果，仍需進一步驗證。 

有鑑於此，本文除試圖以 Mincer (1974) 提出的工資函數搭配

2002 年至 2014 年勞工層級資料，以及固定效果模型  (fixed effects 

model) 搭配 2004 年至 2014 年廠商層級資料的方式，討論外籍勞工

密集度對國內勞動市場中本國勞工之薪資與雇用情形可能造成的影

響效果，同時亦納入「差異中的差異」 (difference-in-differences, DID) 

方法，分析 2010 年國內外勞政策調整的效果，來進一步觀察引進外

籍勞工的影響為何。其中在勞工層級資料方面，乃以行政院主計總

處「人力運用調查」為主，搭配由「工商普查」、經濟部「工廠校正」、

行政院勞動部提供之臺灣地區各縣市各行業之外籍勞工人數資料與

「人力資源統計年報」所整理計算之本國勞工與外籍勞工雇用數據

整合而成；廠商層級資料則以由勞動部勞工保險局之勞保單位被保

險人檔合併事業單位檔而得之廠商層級資料。方法上，除了以外籍

勞工密集度作為解釋變數搭配普通最小平方法  (ordinary least square, 

OLS) 與固定效果模型  (fixed effects model) 來討論外籍勞工的影響

之外，我們亦基於兩類資料同時利用 DID 方法，來檢視外籍勞工人

數增加對本國勞動市場的影響情形。會使用此方法的原因主要著眼

於臺灣外籍勞工政策雖然在 2000 年之後歷經多次調整，1 但於 2010

年時為使外籍勞工名額分配更為合理，遂將原凍結之 3 班行業整併

至製造業中 3K 行業，補列部分關聯行業，同時修正製造業特定製程

之申請聘僱外籍勞工之比率，將核配比例放寬為 35%、25%、20%、

                                                        
1  如 2006 年以定額方式重新開放 3K 產業特定製程可申請外籍勞工；2007 年宣布

取消重大投資專案引進機制，改以特定製程與特殊時程，常態開放 3K3 班行業

申請，外籍勞工核配比例為 15%、18%、20%三級制；2009 年宣布採行三項縮

減外籍勞工措施，包含：(1) 凍結「3 班」（特定時程產業）的新申請案；(2) 3 年

期滿後重新招募比例一律縮減為 20%，另 6 年期滿者一律回歸 3K3 班產業外籍

勞工規定；(3) 調高重大工程之人事經費，若雇主聘僱營造外籍勞工則需將本外

籍勞工薪資差額退回。 
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15%、10% 五個級距，且期滿後重新招募比率一律依照原核配比率，

並調整外籍勞工核配比例以實際本外籍勞工之勞保人數乘上核配比

率計算。此一變革根據辛炳隆與劉宜君（2015）研究指出，原先產

業外籍勞工人數在 2009 年全球金融風暴影響下較 2008 年減少，自

2010 年實施 3K5 級制後，3K 產業外籍勞工人數呈現增加趨勢，人

數不僅突破 20 萬人，增加人數也首度突破 3 萬人，較未實施 3K5

級制前外籍勞工人數成長近 5 倍。平均年成長率方面，若扣除全球

金融風暴影響較鉅的 2009 年，2002 年至 2008 年產業外籍勞工人數

平均年成長 1.21%，而 2010 年至 2014 年平均年成長 14.41%，足見

2010 年所實施的 3K5 級制確實是近來產業外籍勞工人數遽增的重要

因素。而在此政策背景下，我們即可將其視為一個自然試驗 (natural 

experiment)，亦即藉由此政策的開放導致外籍勞工數量明顯提升的

前提下，運用  “受到此政策影響之實驗族群在此政策施行前後的差

異” 與  “未受到此政策影響之控制族群在此政策施行前後的差異” 相

比較，藉以排除其他不可觀察異質性所產生的內生性問題，進而確

認外籍勞工變動對本國勞工薪資與僱用之間的因果關係。 

本文與當前國內相關研究的不同點在於：(1) 相較於過往應用廠

商層級資料之相關研究如單驥（1998）以問卷調查資料分析、徐美

等（1997）以工廠校正暨營運調查等調查資料作為研究基礎、張景

福等（2011）合併工廠校正調查資料與勞動部及內政部之相關行政

資料來進行研究等，本文使用勞保被保險人檔合併事業單位檔之資

料進行分析，屬於完全的行政資料，在國內相關研究中實為首見；2 

(2) 與江豐富（2006）同樣使用勞工層級資料進行研究相比，該文外

籍勞工人數資料僅按年度與二位碼行業進行分類，本文使用之勞工

層級資料包含各年度之縣市各行業二位碼行業別，在控制地區影響

效果上更為精確；(3) 過往國內文獻曾利用不同模型設定方式來研究

                                                        
2  根據張景福等（2011）之說明，在廠商與員工合併資料的類型中，以原始行政資

料所合併的代表性勞工與廠商追蹤資料所提供之廠商與勞工資訊最為完整正確。

而本文使用之廠商層級資料即屬此類。 
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外籍勞工帶來的影響，如蔡青龍與林季平（2000）以邏輯模型  (logit 

model) 評估外籍勞工與本國勞工失業傾向的統計關聯性、江豐富

（2006）利用多元邏輯模型  (multinomial logit model) 控制樣本選擇

性偏誤來探討外籍勞工對本國勞工職業參與機率及工資率的影響、

盧其宏（2009）與張景福等（2011）採用固定效果模型進行分析，

但皆透過外籍勞工密集度作為解釋變數來進行迴歸分析。相較之

下，本研究在探討外籍勞工對本國勞工薪資及雇用的影響時，一方

面同樣以外籍勞工密集度作為解釋變數進行分析，並採用固定效果

模型藉以排除不隨時間變動的不可觀察異質性對估計結果可能產生

的影響之外，另一方面亦利用 2010 年外籍勞工政策改變的自然試驗

並在 DID 模型架構下進行分析，藉以更清楚地確認外籍勞工增加對

本國勞工薪資與僱用之間的因果關係；(4) 本文使用勞工層級與廠商

層級兩種資料，分別對整體勞動市場與製造業中各行業別進行檢

視，相較於過去國內文獻均僅由廠商層級或勞工層級資料單方面加

以分析，尚未有同時以兩種類型資料進行研究，本文之論證深度與

廣度更為全面，此外，因資料相對較新，研究結果亦較能反映近期

國內真實情況。 

本文研究發現外籍勞工對整體本國勞工在薪資與雇用方面有負

面影響，但在不同特性的群體如性別、職業類型以及行業別之間的

影響略有差異。而若細分外籍勞工對製造業各行業樣本的影響，則

對多數行業之薪資與就業的影響亦較為負面。本文的架構安排如

下，第 2 節回顧外籍勞工對本國勞工影響之相關文獻；第 3 節說明

資料來源、實證模型及變數；第 4 節為實證結果之呈現；第 5 節為

結論。 

2. 文獻回顧 

國際上，外國工作者如何影響本國勞動市場一直是重要的研究

議題，在美國，對政策制定者而言，究竟外籍勞工如何影響本國勞
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動市場，不同的結果將得出完全不同的政策走向。對此，Borjas (1994) 

整理 1982 年至 1991 年之間討論移民對美國本地工作者影響的文獻，

其中在薪資影響方面，文獻對於外籍勞工與本國勞工薪資彈性估計

結果落在 0.06 至-0.06 之間，並集中於-0.01 至-0.02，表示若該城市

移民數量較其他城市多出 10%，則該城市本國勞動者薪資將僅較其

他城市低 0.2%，這樣的結論顯示外籍勞工與本國勞工薪資之間在實

證上的相關性並不強，同時結論也提及這樣的關係不因膚色、技術

高低或性別等不同樣本特性而有所不同；在就業影響方面的文獻之

彈性則落在 0.04 至-0.06 之間，顯示移民工對於本國就業的影響同樣

相當微弱。 

其後如 Ottaviano and Peri (2006) 研究美國的資料，發現外籍勞

工與本國勞工之間存在不完全替代關係，1990 年至 2004 年間的勞動

移民會使美國國內高教育者勞工的平均工資水準增加，但對於不到

高中畢業的勞動者的工資有輕微的負向影響。不過，Borjas et al. 

(2008) 卻認為 Ottaviano and Peri (2006) 的結果中，外籍勞工與本國

勞工之間替代彈性的估計，對於決定低生產力工作者所涵蓋的範圍

是很敏感的，並用相似的資料提出證據說明本國勞工與外籍勞工之

間的替代性高，因此外籍勞工增加將使本國勞工薪資受到負面衝

擊。而 Ottaviano and Peri (2012) 則再次提出以估計擁有相似教育及

經驗水準的外籍勞工與本國勞工之間的替代彈性，說明兩者之間的

不完全替代性，以及外籍勞工對本國勞工工資影響整體而言並非負

向。 

相同的情況也發生在針對單一事件的分析上。以「馬列爾偷渡

事件」(Mariel boatlift) 為例，早在 1990 年 Card (1990) 就採用 DID

方法，選取跟邁阿密人口結構與發展相近的四個城市進行對比，分

析難民潮對邁阿密低技術工人的工資及失業率的影響，認為這些難

民對邁阿密工資影響並不顯著。其後 Abadie and Gardeazabal (2003)

與 Abadie et al. (2010, 2015) 等人提出合成控制法  (synthetic control 
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method)，為這類型個案研究提供更準確的對照組合成方式，3
 Borjas 

(2017) 便利用合成控制法分析馬列爾偷渡事件的影響，結果在處理

男女勞動力差距、非古巴籍西班牙裔美國人以及 16 歲至 18 歲未高

中畢業而被歸類為輟學者等樣本可能造成的偏誤之後，發現難民潮

對邁阿密的勞動力市場具有相當的負面的衝擊，導致邁阿密低技術

勞動者的工資下降 10% 至 30%，此結果推翻過去認為馬列爾偷渡事

件並沒有影響邁阿密當地薪資結構的推論。但 Peri and Yasenov 

(2019) 認為 Borjas (2017) 數據中包含觀察值過少，且對照組的選擇

存在偏差，將導致明顯的測量誤差，因此在修正這些狀況之後，發

現難民湧入對邁阿密低技能勞動力的工資水準與失業率並不存在顯

著差別，此結果支持當初 Card (1990) 的結論。 

除了美國之外，經濟合作暨發展組織 (Organization for Economic 

Co-operation and Development, OECD) 國家對於外籍勞工是否會影

響本國勞工的薪資和就業也非常重視。以英國為例，Dustmann et al. 

(2005) 調查勞動移民對英國勞工薪資和就業的影響，結果顯示對英

國就業、參與率、失業及薪資沒有顯著影響，但對國內不同教育程

度勞工的影響存在異質性；Carrasco et al. (2008) 研究勞動移民引進

對西班牙國內勞動市場之影響，並以教育、性別和工作經驗程度作

為分類，結果發現勞動移民對國內平均工資水準並無顯著影響；而

Nakamura (2010) 則探討外籍勞工對日本國內勞動市場中有關薪

                                                        
3  合成控制法的基本概念是透過多個實驗主以外樣本群體的線性組合，來合成最適

合的控制組，以資料驅動的方式減少內生性與研究人員主觀的影響。實際操作上，

假設在 j+1 個行業中，我們希望了解外勞政策變動對第 1 個行業薪資（或工時）

的影響，針對其餘 j 個較不受影響的行業進行加權，權重可記為向量

2 1( )
  JW w w 。其中 2w 表示第 2 個產業在合成控制組時所占之權重，其餘部

分類推，各權重非負且總合為 1。而權重之決定則透過以下最適化問題來進行： 
1

1 0 1 0 2
( ) ( ) s.t. 0, 2, , 1; 1min 


     , ，

J

j jjw
x X w V x X w w j j w 其中

1
x 為 

 第 1 產業各項外生變數平均值向量，
0

X 為其他產業外生變數平均值矩陣，V 為

對角矩陣，其對角線元素均為非負，反應外生變數對於預測薪資（或工時）的重

要性。最後再以計算出之權重對其餘 j 個產業進行加權，合成出最適的控制組，

再比較控制組與實驗組的變化情形，來觀察政策變動對第 1 個產業影響為何。 
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資、就業以及產業升級進程三方面的影響，研究以國內各區域劃分，

發現分區外籍勞工占就業人口比率對該區平均薪資率影響為正向，

且對會日本國內高學歷男性就業者薪資影響較為顯著，此外，對於

該區本國勞動供給呈現負向影響，尤其以高學歷的男性就業者效果

較大，同時會提高該區企業存活率。 

除了針對單一國家、地區、事件個案的研究之外，Longhi et al. 

(2008) 以 meta-analysis 的方式整合 1982 年至 2007 年共 45 篇有關移

民工對本國勞動市場影響的研究，利用其中 1,572 個估計係數之  t 值

作為觀察樣本，同時透過常態機率模型  (probit model) 的方式，探討

不同的研究屬性如文章發表類型（期刊、書籍或 working paper）、發

表年份、使用數據所涵蓋地區及大小、本國技術或非技術勞工、資

料長度與樣本數量大小等屬性變數，對研究結果會帶來何種影響。

結果發現移民工對於勞動市場中的本國勞工影響程度非常小，同時

研究結果樣本中有超過一半的估計係數統計上並不顯著。而在認為

移民工與本國勞工之間為替代關係的文獻裡，雖然估計結果多數為

負值，但沒有統計上顯著性者亦占多數，反而是移民工與勞動市場

中舊有的移民之間存在相對較強且較為顯著的替代關係。另外針對

不同的影響面向來觀察，相對於薪資而言，移民工對於本國勞工就

業與勞動參與的影響較大，且若當地勞工較沒有機會透過「躲避」

措施（如：向他處遷移、資本流動、額外的本地需求等）來進行調

整，則移民工的負面影響將更為擴大，因此，相較於探討小區域的

結果，探討整個國家或是大範圍區域的影響效果將更為明顯。另外

資料樣本數量大小亦會對結果造成影響，樣本數量愈大則愈容易得

出移民工對本國勞工存在負面影響的結論，尤其是在對本國勞工就

業的影響上，這樣的情形更為明顯。 

在國內相關研究方面，張清溪（1987）從理論的面向切入，發

現引進外籍勞工將有利於投資與人力資本形成，進而提高效率，不

過本地非技術勞工將因而受害；吳惠林與張清溪（1991）同樣以理

論的方式，說明外籍低技術工引進臺灣將使本國低技術工的工資率
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下滑，而本國高技術工的工資率上升；李誠（2007）則認為外籍勞

工在不同時期對國內勞動市場的影響情況也不相同，1997 年之前的

外籍勞工對國內勞動市場並無影響，而 1997 年之後則呈現外籍勞工

替代本國勞工的現象。 

除理論研究之外，實證上單驥（1996）以 translog 成本函數搭配

外籍勞工薪資平均加權以及本國非技術工薪資比率，以 1991 年行政

院主計總處「工商普查製造業抽樣調查原始資料檔」，估計各種生產

要素之間的替代彈性，結果顯示外籍勞工與資本、本國技術工及非

技術工之間均存在替代關係；徐美等（1997）以 1991 年「受雇員工

動向調查」、「工商及服務業普查」，與 1992 年「事業人力雇用狀況

調查」資料，研究外籍勞工與不同類型勞工之間的關係，結果發現

替代與互補關係並存；蔡青龍與林季平（2000）以 1996 年至 1999

年「人力運用調查」之原始資料，搭配「勞動統計年鑑」、「行業別

薪資調查報告」、「薪資和生產力統計年報」、「人力資源統計年報」、

「受雇員工動向調查報告」、「民國 85 年工商及服務業普初步報告

查」，再透過迴歸方式處理，顯示各行業中外籍勞工密集度愈高，失

業傾向亦愈高，同時在製造業、營造業與社會及個人服務業最為明

顯；江豐富（2006）以 1996 年至 2002 年「人力運用調查」，結合「勞

工統計月報」與「薪資與生產力統計月報」資料，透過一般化兩階

段估計法，發現外籍勞工密集度對本國大多數職類薪資無顯著影

響，僅少數性別的職類存在顯著負面影響，不過外籍勞工密集度愈

大的行業本國勞工失業機率愈大；許績天等（2007）以個別廠商資

料進行迴歸分析，研究結果顯示製造業增加一名外籍勞工可提升本

國勞工 0.86 名的就業，同時有降低廠商生產成本、延緩廠商外移與

歇業時間的效果，但另一方面將使得本國勞工的薪資降低，且對小

規模廠商影響較為顯著；盧其宏（2009）以 1998 年至 2003 年「工

廠校正資料」為基礎，合併「薪資與生產力統計年報」、「勞動統計

年報」，再佐以勞動部個別外勞受雇資料、勞工投保資料、內政部戶

籍檔資料，由生產力分析的角度來探討外籍勞工對於附加價值、生
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產力與本國工資的影響，結果顯示，外籍勞工對附加價值與生產力

有正向貢獻，但邊際效益有強烈遞減的現象，此外隨著雇用外籍勞

工密集度愈高，本國勞工薪資明顯隨之下降；張景福等（2011）同

樣以國內 1998 年至 2003 年「工廠校正資料」為基礎合併勞動部外

籍勞工聘雇檔、勞工保險檔與內政部戶籍資料與大學聯考檔，探討

電子業工廠勞工特性對工廠生產力及平均薪資的影響，發現廠商雇

用外籍勞工有助於提升生產力，但效果隨者外籍勞工比例上升而遞

減，且外籍勞工與本國勞工比率上升對於整體平均薪資而言，其影

響效果並不確定。 

除上述由部分均衡角度切入分析之實證文獻外，亦有文獻透過

可計算一般均衡模型  (computable general equilibrium, CGE) 來進行

引進外籍勞工對本國勞工之影響模擬研究。周濟與陳坤銘（1999）

以一個包含十四部門充分就業之 CGE 模型模擬分析引進 2% 低技術

及 2%高技術外籍勞工對經濟的影響，結果發現前者有益於臺灣經濟

成長及出口擴張，但對本國低技術勞工之報酬帶來負面影響，高技

術勞工與資本報酬則均呈現上升；涂鈺城等（2005）則是模擬外籍

勞工配額縮減的影響，結果顯示各部門工資水準雖會上升，但整體

就業量卻是呈現減少的狀況，且工資上升幅度小於整體就業量減少

幅度，因此整體勞動報酬是下降的；黃玟儀等（2006）利用 2000 年

產業關聯表以及自行編製之社會會計矩陣，建置 CGE 模型，模擬民

間營造工程及公共工程部門外籍勞工配額上限減少十個百分點時，

本國實質國內生產毛額  (gross domestic product, GDP) 將增加 179 億

元，但各部門工資水準將下降 0.051% 至 0.154%；陳坤銘（2007）

將工資向下僵固性納入一般均衡模型中，模擬引進外籍低技術勞工

增加 2%的效果，結果顯示本國低技術失業人口增加 6,600 人，同時

低技術與高技術勞工的實質工資都會因此而增加。總結上述文獻研

究結果來看，目前國內學者對於外籍勞工如何影響本國勞工，並無

一致結論。 
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3. 資料與實證模型 

3.1 資料來源 

本研究使用的資料包含勞工層級資料與廠商層級資料，其中勞

工層級資料係以行政院主計總處「人力運用調查」為主，再輔以「工

商普查」、經濟部「工廠校正」、勞動部提供之臺灣地區各縣市各產

業之外籍勞工人數資料以及「人力資源統計年報」進行合併而成。

其中人力運用調查主要用以取得勞動者就業情形、薪資、個人特性

等相關資料，如：年齡、人力資本、婚姻狀態、家庭狀態等變數；

各縣市各產業總就業人數由工商普查資料搭配工廠校正與人力資源

統計年報資料整理而成；4
 勞動部所提供之臺灣各地區各縣市各產業

之外籍勞工人數資料，則作為本文研究重點之外生變數－引進外籍

勞工人數之資料來源，內容除各年度產業分類之外，亦有臺灣各縣

市之外籍勞工分布情形。 

資料合併過程主要將所有資料透過西元年、行業別、縣市別變

數合併。樣本所涵蓋時間為 2002 年至 2014 年，樣本涵蓋期間內年

滿 15 至 65 歲之就業者，涵蓋地區為臺灣本島各縣市（排除離島、

外島），樣本涵蓋行業以中華民國行業標準分類之二位碼行業分類為

主，並依照資料內容作部分加總。同時，為使研究順利進行，選取

就業者樣本將排除：就業者月工作收入為 0 遺漏值；工時為 0 或遺

漏值；工作場所為遺漏值；工作身分為受政府或私人僱用以外者；

各學歷教育年數加上 6 大於年齡者。相較於江豐富（2006）同樣使

用勞工層級資料，本文所使用資料不僅在各行業就業人數上能夠細

分至各縣市，且樣本數量明顯較多，在外籍勞工人數上亦能依據西

                                                        
4  由於人力資源統計年報之各縣市各行業就業人數在製造業的部份並未細分，而工

商普查資料雖有細分製造業行業資料，但調查間隔為 5 年一次，因此本文透過將

人力資源統計年報之製造業總就業人數，搭配工廠校正資料中各年製造業各行業

雇用人數比例為權重推估，來填補未進行工商普查之年份資料。 
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元年、縣市、二位碼行業進行細分，使本文研究結果可做更高細緻

度的呈現。 

在廠商層級資料方面，主要係利用 2004 年至 2014 年的勞動部

勞工保險局之勞保單位被保險人檔以及事業單位檔加以合併。其

中，前者用以取得被保險人保險證號、個人年齡、投保薪資、外籍

勞工註記等資訊，後者則包含保險證號、產業類別與總員工數等資

訊，兩者均屬於行政資料，藉由勞工所屬的保險證號加以串聯，取

得勞工從事之行業別與工廠所在縣市等資訊。在資料品質方面較調

查資料更高，是目前國內有關勞工與廠商資料中最為完整的資料，

樣本涵蓋期間為 2004 年至 2014 年。5 

由於本文所使用之廠商層級資料均屬於政府行政資料，在個人

資訊與資訊安全的考量下，規定必須在勞動部勞動及職業安全衛生

研究所進行，並且在資料數據攜出、入皆有嚴格規定，目前僅能就

研究所內所有的數據資料進行合併分析，欲攜入外部資料加以合併

難度較高。不過，相較於同樣使用國內廠商層級資料之文獻，如：

單驥（1996，1998）、徐美等（1997）、盧其宏（2009）、張景福等（2011）

之資料屬於調查資料或合併行政資料與調查資料，本文完全以行政

資料合併而成追蹤資料，除樣本廠商數規模高達 447,403 家，較前

述文獻至多數萬家的樣本規模高出許多之外，6
 數據中有關廠商與勞

工資訊最為精確完整，讓本文研究結果更具代表性，亦為本文重要

貢獻之一。 

3.2 實證模型 

對於勞工層級資料之工資率的估計方式，為討論外籍勞工影響

                                                        
5  由於目前可取得的資料中，勞保外籍勞工註記僅從 2004 年開始，因此廠商層級

資料樣本選取自 2004 年至 2014 年。 
6  單驥（1996，1998）廠商數分別為 2,153 家以及 158 家；徐美等（1997）廠商數

為 186 家；盧其宏（2009）廠商數為 29,486 家；張景福等（2011）樣本數為 2,594
家。 
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本國勞工薪資情形，本文參考江豐富（2006）將 Mincer (1974) 人力

資本薪資模型進行擴充的方式，納入各年度各產業各縣市之外籍勞

工密集度作為解釋變數，以普通最小平方法進行估計，模型設定可

表示如下： 

ln

+

    

 ，

iyjkm iyjkm yjk k m j

y iyjkm

W X forrate area job ind

year

    

 
 

(1)
 

其中， ln iyjkmW 為勞動者  i 於  y  年在  k  縣市  j  行業中從事  m  職業之工

資取自然對數後的數值， iyjkmX 為決定 iyjkmW 之外生變數向量，主要

為勞動者 i 的個人特性， 為未知參數向量； yjkforrate 為   j 行業  k 縣 

市在  y 年的外籍勞工密集度；area 為區域虛擬變數，表示樣本  i 所在 

縣市之區域；job  為職業虛擬變數，表示樣本  i 所從事之職業；ind 

為行業的虛擬變數，表示樣本  i 所屬之行業別； yyear 為年別虛擬變 

數，表示樣本  i 所在之年別； iyjkm 為殘差。上述設定主要希望透過 

各類特性虛擬變數，來捕捉可能的遺漏變數問題，7
 而本研究所關 

心的外籍勞工對本國薪資的影響，即可透過 yjkforrate 的係數  加以 

觀察。另外在討論外籍勞工對本國勞工雇用的影響時，則將  (1) 式 

ln iyjkmW 以  ln yjkL 取代，其中  yjkL  為  y 年時  k 縣市在  j 行業的本國勞 

工雇用量，如  (2) 式： 

ln

+

    

 。

yjk iyjkm yjk k m j

y iyjkm

L X forrate area job ind
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(2)
 

除此之外，本文應用 Card (1990) 所使用的 DID 方法，從政策面

的角度切入，分析 2010 年國內外籍勞工政策變動對本國勞動市場的

影響情形，作為探討外籍勞工影響本國勞動市場的另一面向，並規

                                                        
7  模型設定上，由於臺灣產業具有地區群聚特性，且幅員相對較小，整體景氣對各

產業或各地區影響差異相對有限，故本文假設各種特性虛擬變數之間不存在交互

效果。 
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避直接使用外籍勞工密集度做為解釋變數可能存在的內生性問題。

所謂 DID 方法，乃是根據反事實概念的分析架構下所發展出來，為

了避免變數內生性造成估計偏誤問題的估計方法，透過在實驗前使

樣本之實驗組與對照組的特性盡量都一致的情況下，來比較在一項

政策執行前後的差異，推估執行政策所造成的效果。針對這樣的概

念本研究將 DID 模型設定如以下： 

1

2 1 3 1

ln

+

    

   。

iyjkm iyjkm k m j

iyjkm

W X area job ind time

treatment time treatment

    

  
  

(3)
 

(3) 式中 iyjkm 為隨機誤差項，time 為時間虛擬變數，刻劃政策推

行前後二段時期，根據我國開放外籍勞工相關政策之演進，近期出

現較大政策變動主要在 2010 年，且當年度政策執行日期為 2010 年

10 月 1 日，因此本文選定 2010 年作為 DID 方法的分界時間點，為

了減少時間過長影響政策效果，去除 2010 年樣本之後前後各取二年

樣本作為分析標的，以 time = 1 代表 2011 年至 2012 年的樣本，time 

= 0 代表 2008 年至 2009 年的樣本。8 此外，在假定政府政策並未受

到廠商干擾的情況下，政策推行對當下廠商而言完全是外生事件，

因此以 treatment1 則用來刻劃樣本是否受到政策影響，treatment1 = 1

表示樣本屬於實驗組，即受政策影響的群組，treatment1 = 0 則為控

制組，即樣本不受政策影響。設定上，因 2010 年修改《外國人從事

就業服務法》主要針對製造業外籍勞工核配比率進行調整，故本文

進行 DID 分析時僅分析政策對製造業本國勞工的影響，因此勞工層

級資料將以製造業樣本之 treatment1 設定為 1，控制組選擇方面，則

考量服務業業態與製造業差異較大，且電力及燃氣供應與用水供應

及汙染業並不在允許使用外籍勞工的行業範圍內，加上就實驗前的

趨勢來看（如圖 1），薪資方面製造業與電力及燃氣供應與用水供應

                                                        
8  進行 DID 分析時，time 變數與前述之 year 變數會出現共線性問題，故不納入

year 變數。 
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及汙染業較接近，雇用方面亦無太大差異，尤其本文實驗前樣本僅

取 2008 年與 2009 年樣本，期間本文選取之實驗組與對照組之薪資

與雇用趨勢差異更小，因此，將電力及燃氣供應與用水供應及汙染

業樣本的 treatment1 設定為 0。在係數解釋部分 1 代表在其他條件不

變下控制組在政策前後的差距， 2 則是在政策推行前實驗組相較於

控制組的差距，而交乘項係數 3 則是 DID 方法主要描述的概念，表

示在政策推行前後實驗組相對於控制組差距的變化，也就是評估政

策所造成的影響。如果 3 的係數估計值為負值，代表在政策推行前

後對實驗組而言，相對於控制組是出現負向影響的。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

資料來源：本研究整理。 

圖 1 製造業、服務業與電力及燃氣供應與用水供應及汙染業之薪資

與雇用趨勢 

另外在分析外籍勞工對本國勞動者的雇用情況之影響時，則將  

(3) 式之被解釋變數改為本國勞工僱用人數之對數值，可以  (4) 式來

表示。同時各估計式中為了降低估計參數具不偏性卻不具一致性的

問題，本文在進行勞動層級資料相關估計值，將透過二欄位產業碼

雇用趨勢薪資趨勢 
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的資料（部分加總）來進行群聚調整  (Roger, 1994; Bertrand et al., 

2004)。 

1

2 1 3 1

ln

+

    

   。

yjk iyjkm k m j
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L X area job ind time

treatment time treatment

    

  
  

(4)
 

在廠商層級資料的分析方面，本文主要使用工廠別的固定效果

模型，評估外籍勞工政策的效果，同時並藉此排除個別工廠未被觀

察且不隨時間變動之因素對其勞動力運用之情形，用以進行實證分

析之迴歸模型設定如下： 

1 2st s st st stY X forrate       ， (5) 

其中， stY 表示工廠 s 在 t 年的被解釋變數，包括投保薪資平均數取

對數值以及本國勞工雇用成長率； itX 為工廠特性向量，包括本國勞

工總員工數、勞工平均年齡以及勞保調查年度，在分析本國勞工雇

用成長率時則納入平均投保薪資對數值；主要解釋變數 forratest 為

廠商 s 在 t 年之外籍勞工密集度；隨機誤差項為 it 。給定外籍勞工

密集度並不與其他未被觀察且隨時間變動的因素之間存在任何相關

性的情形下，(5) 式中的將可有助於判定真正政策的效果。最後，所

有迴歸模型皆允許存在變異數異質  (robust) 的情形。而進行廠商層級

資料的 DID 分析時，本文將  (5) 式做以下改寫： 

1 1 2 2 3 2st s st stY X time treatment time treatment            ， (6) 

其中工廠特性向量 stX 與(5)式相同，在分析本國勞工雇用成長率時

將納入平均投保薪資對數值；係數 1 、 2 、 3 與  (4) 式意義相同，惟

廠商層級資料因涵蓋各廠商有無聘用外籍勞工情形，且製造業雇用

外籍勞工須符合特定製程（即 3K 製程），在國內目前外籍勞工薪資

相對本國勞工較低的前提下，廠商若符合條件將進行雇用外籍勞

工，故本文假設實驗前無雇用外籍勞工之製造業廠商皆因條件不符
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而無法雇用，搭配前述廠商對於政策無法干預之假設，本文將有雇

用外籍勞工之廠商樣本設定為 treatment2 = 1，無雇用外籍勞工之廠

商樣本設定為 treatment2 = 0，這樣的設定可以確保在分析不同產業

的政策效果時，實驗前控制組與實驗組特性與趨勢相近。最後，由

於 2010 年政策調整內容影響主要在於製造業外籍勞工，因此進行

DID 分析時僅針對製造業樣本進行分析。 

本文經由勞工層級與廠商層級兩面向資料，利用外籍勞工密集

度與 DID 方法，探討外籍勞工對本國各行業勞工之影響情形，使本

文成為近期國內最完整確實的實證分析。其中主要解釋變數 forrate 

之係數  及 2 ，與 DID 方法中 time 與 treatment 交乘項係數 3 之預

期變動方向，在目前國內相關研究仍未有明確定論的情況下，預期

將隨分析之樣本類型不同而有所差異，待後續實證進行說明。 

3.3 變數說明 

本文勞工層級資料方面，主要以人力運用調查中的每月薪資換

算為實質時薪後取對數值，以及該樣本所在之年度、縣市及行業本

國勞工就業人數作為被解釋變數，排除物價與工時變動之影響；在 

解釋變數方面，估計時所使用之自變數 iyjkmX 主要包含與勞動者本身 

相關之年齡、教育年數、婚姻狀態、現職工作經驗、調查年、以及

外籍勞工密集度等變數；資料涵蓋 2002 年至 2014 年，因此以年份

變數做為控制時間趨勢之用，並加入年別、職業、行業、地區等虛

擬變數，控制可能存在觀察不到的影響。在縣市別的部分，本文依

各縣市所屬區域將之分為北、中、南與東區，來控制區域效果。9
 另

一方面，由於服務業方面國內僅開放醫療及社會福利服務業之外籍

勞工，因此在服務業中僅就醫療及社會福利服務業樣本來分析其影

響。另外，time、treatment1 變數則為進行 DID 分析時的主要虛擬變數。 

                                                        
9  參考江豐富（2006），分為：北部地區包含基隆市、臺北市、新北市、宜蘭縣、

桃園市、新竹市、新竹縣；中部地區包含苗栗縣、臺中市、彰化縣、雲林縣、南

投縣；南部地區包含嘉義市、嘉義縣、臺南市、高雄市、屏東縣。 
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在廠商層級資料的分析方面，使用資料係合併自勞動部勞工保

險局之勞保單位被保險人檔以及事業單位檔，兩者均為行政資料，

本文以廠商平均投保薪資與本國勞工雇用之成長率做為被解釋變

數，解釋變數主要為外籍勞工密集度、廠商本國勞工總員工數、廠

商員工平均年齡、行業變數、年別變數，以及 DID 分析所需之主要

變數 time 與 treatment2，其中因自 2004 年起勞保單位被保險人資料

始有外勞註記，因此這部份樣本涵蓋期間為 2004 年至 2014 年。所

有變數與其定義如表 1 所示。 

表 1 實證模型使用變數 

勞工層級資料 

變數 定義 

被解釋變數  

實質時薪對數值 被解釋變數，是指將經過物價調整後的主

要工作月收入除以上週主要工作時數再

除以 4.43 所計算出，再將該值進行對數。 

本國勞工就業人數對數值 被解釋變數，樣本所處年份及縣市行業之

就業人數。 

解釋變數  

年齡 受訪者的年齡。 

性別 虛擬變數，受訪者為女性，則變數為 1；

反之為男性，則變數為 0。 

教育年數 未受教育為 0；自修為 3；小學為 6；國中

為 9；高中職為 12；五專為 14；大學為

16；碩士為 18；博士為 22。 

現職工作經驗 從事目前這項工作的年數。 

婚姻狀態 虛擬變數，受訪者為有配偶者，則變數為

1；其他狀態，則變數為 0。 

從業身分 私人雇用者為 1；其餘為 0。 

年份變數 受訪者的受訪年從 2002 年至 2014 年。 

年別變數 虛擬變數，依受訪者上訪年從 2002 年至

2014 年共 12 個虛擬變數。 
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表 1 實證模型使用變數（續前頁） 

勞工層級資料 

變數 定義 

行業變數 虛擬變數，受訪者的工作行業依二位碼經

過部分加總分為 33 種行業。 

職業變數 虛擬變數，受訪者的工作職業分為民意代

表主管及經理人員、專業人員技術員及助

理專業人員、事務支援人員、服務及銷售

工作人員、農林漁牧業生產人員、技藝有

關工作人員、機械設備操作及組裝工、基

層技術及勞力工。 

外籍勞工密集度 各年度各縣市產業別外籍勞工人數  / 各年

度各縣市產業別總就業人數。 

time 虛擬變數，2011 年至 2012 年樣本為 1；

2008 年至 2009 年樣本為 0。 

treatment1 虛擬變數，產業別為製造業者為 1，本文

合併後電力及燃氣供應與用水供應及汙

染整治業者為 0。 

廠商層級資料 

變數 定義 

平均投保薪資對數值 廠商平均投保薪資取對數值 

本國勞工雇用成長率 廠商本國勞工雇用年成長率 

外籍勞工密集度 廠商雇用外籍勞工人數  / 總雇用人數 

廠商本國勞工總員工數 廠商本國勞工數量 

廠商員工平均年齡 廠商員工年齡平均數 

行業變數 依行政院主計總處行業標準分類二位碼 

年別變數 2004 年至 2014 年各年虛擬變數 

time 虛擬變數，2011 年至 2012 年樣本為 1；

2008 年至 2009 年樣本為 0。 

treatment2 虛擬變數，廠商有雇用外籍勞工者為 1，

廠商未雇用外籍勞工者為 0。 

資料來源︰本研究整理。 

說明：加總後行業別詳見附錄。 
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4. 實證結果 

4.1 敘述統計量 

在勞工層級資料方面，將人力運用調查、工商普查、工廠校正、

人力資源統計年報以及外籍勞工資料等五類資料整合並刪除不適用

樣本之後，本研究有效樣本數為 279,040 筆。其中在樣本特性方面

（如表 2），男性比例略高於女性；職業別中技術員及助理專業人員

比重稍高，民意代表、主管籍經理人員、農林漁牧生產人員與基層

技術工及勞力工比例稍低；有配偶者超過一半；受私人雇用的工作

者比重較高；地區位於東區者比例較低。另外以 DID 方法分析時，

因限定分析期間為 2008 年、2009 年、2011 年及 2012 年等四年樣本，

故總樣本數減少為 29,300 筆，其中政策推動前與政策推動後樣本數

約各占一半，實驗組由於涵蓋所有製造業，故占總樣本比重高達

95.6%。 

表 2 全體樣本基本敘述統計 

勞工層級資料 

變數 平均數 標準差 

被解釋變數   

實質時薪對數值 5.128 0.450 

本國勞工雇用對數值 10.252 0.003 

解釋變數   

年齡 37.875 10.570 

教育年數 12.610 3.191 

現職工作經驗 7.275 7.257 

女性 0.436 0.496 

有配偶 0.562 0.496 

私人雇用 0.862 0.345 

time 0.510 0.500 

treatment1 0.956 0.204 

樣本數 279,040 
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表 2 全體樣本基本敘述統計（續前頁） 

廠商層級資料 

變數 平均數 標準差 

被解釋變數   

平均投保薪資對數值 10.179 0.278 

解釋變數   

外籍勞工比重 0.012 0.053 

廠商本國勞工總員工數 20.794 225.806 

廠商員工平均年齡 40.819 8.231 

time 0.439 0.496 

treatment2 0.063 0.244 

總樣本數 4,921,433 

被解釋變數   

本國勞工雇用成長率 0.055 2.817 

解釋變數   

平均投保薪資對數值 10.175 0.273 

外籍勞工密集度 0.012 0.053 

廠商本國勞工總員工數 23.171 241.956 

廠商員工平均年齡 40.747 7.993 

time 0.395 0.475 

treatment2 0.073 0.260 

總樣本數 3,986,748 

資料來源︰本研究整理。 

說明：1. DID 方法樣本限制在 2008 年至 2009 年以及 2011 年至 2012 年之間之製

造業與電力及燃氣供應與用水供應及汙染整治業，故樣本數減少為

29,300。 

2. 分析本國勞工雇用人數時，排除在部分年份、縣市、行業之雇用人數為

0 的樣本，總樣本數為 278,430。 

3. 在以廠商層級資料分析本國勞工雇用成長率時，由於須限制在接續兩年

皆存在之樣本，故總樣本數將由 4,921,433 減少至 3,986,748。 

在廠商層級資料方面，總樣本數量共 4,921,443 筆，其中平均投

保薪資對數值之平均數為 10.179，平均外籍勞工密集度為 0.012，平

均廠商本國勞工總員工數為 20 人，員工平均年齡為 40.819 歲，在
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分析本國勞工雇用成長率時，由於須限制在接續兩年皆存在之樣

本，故總樣本數將由 4,921,433 筆減少至 3,986,748 筆。而在進行 DID

分析時，樣本同樣限定為 2008 年、2009 年、2011 年及 2012 年等四

年樣本，故總樣本數減少為 1,714,800 筆，當中分析本國勞工雇用成

長率時樣本數再減為 1,373,808 筆，其中前者分析時有雇用外籍勞工

廠商比重為 0.063，後者則為 0.073。 

4.2 勞工層級資料分析 

4.2.1 外籍勞工密集度對本國勞工薪資與雇用之影響 

為討論外籍勞工對本國勞工薪資的影響情況，本文首先根據(1)

式以各年各產業各縣市的外籍勞工密集度資料做為解釋變數，估計

其對工資的影響效果。本文除了對所有樣本進行估計之外，同時也

將勞工層級資料依樣本特性分為男性與女性、專業人士與邊際勞工

等子樣本進行估計，用以觀察外籍勞工密集度對不同族群在薪資方

面可能造成的影響為何，估計結果如表 3 所示。10
 結果顯示，外籍

勞工密集度增加對國內勞工薪資有負向的影響，雖然顯著水準達到

95%，惟影響效果不大，外籍勞工密集度增加 0.01 影響薪資下降僅

0.007%；11
 對不同性別族群的影響方面，外籍勞工密集度對男性樣

本與女性樣本的薪資影響皆為負向，其中對男性樣本影響幅度高於

女性樣本，且對男性樣本的影響顯著水準達到 90%，外籍勞工密集

度增加 0.01 影響男性樣本薪資下降 0.008%，對女性樣本則未達統計

上的顯著情形；對不同職業類別的影響方面，無論是對專業人士或

邊際勞工之影響均為負向，外籍勞工密集度增加 0.01 影響專業人士

                                                        
10  本文將職業類別為主管及經理人員、專業人員技術員及助理專業人員三類型歸類

為專業人士，表示較不易被外籍勞工替代的職業；技藝有關工作人員、機械設備

操作及組裝工以及基層技術及勞力工歸類為邊際勞工，表示較易被外籍勞工替代

的職業。 
11  由於本文所使用之外籍勞工密集度的變數並未乘以 100，且相關迴歸模型的應變

數皆取了對數，在考量讓估計結果表中數字與內文敘述時相符的情況下，本文以

外籍勞工密集度增加 0.01 作為說明的基準。 
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薪資下降 0.013%，邊際勞工薪資下降 0.004%，不過同樣未達統計上

的顯著情形。 

表 3 外籍勞工密集度對本國勞工薪資的影響 

變數  全體樣本 男性 女性 專業人士 邊際勞工 

外籍勞工密集度  -0.007** -0.008* -0.004 -0.013 -0.004 

 (-2.153) (-1.884) (-0.652) (-1.104) (-1.575) 

年份  -0.012*** -0.013*** -0.009*** -0.015*** -0.008*** 

 (-13.488) (-13.349) (-5.845) (-25.959) (-9.656) 

女性  -0.173***   -0.127*** -0.206*** 

 (-8.750) (-5.729) (-10.607) 

私人雇用  -0.176*** -0.145*** -0.216*** -0.171*** -0.140*** 

 (-16.561) (-5.168) (-8.314) (-11.434) (-5.518) 

年齡  0.030*** 0.037*** 0.023*** 0.038*** 0.030*** 

 (17.121) (17.333) (9.267) (15.038) (9.988) 

年齡平方  -0.000*** -0.000*** -0.000*** -0.000*** -0.000*** 

 (-13.796) (-14.250) (-8.519) (-12.768) (-9.426) 

有配偶  0.038*** 0.075*** -0.001 0.062*** 0.025*** 

 (9.801) (17.453) (-0.081) (8.573) (3.800) 

現職工作經驗  0.013*** 0.013*** 0.013*** 0.011*** 0.013*** 

 (15.062) (11.333) (18.270) (13.626) (10.846) 

教育年數  0.037*** 0.034*** 0.039*** 0.063*** 0.017*** 

 (7.835) (6.534) (7.391) (19.742) (8.502) 

常數項  27.131*** 29.936*** 21.791*** 32.733*** 19.831*** 

 (16.297) (15.782) (7.318) (28.823) (12.286) 

年虛擬變數  v v v v v 

區域虛擬變數  v v v v v 

職業虛擬變數  v v v v v 

行業虛擬變數  v v v v v 
觀察值  279,040 157,315 121,725 97,345 142,264 

Adj. R2  0.547 0.511 0.542 0.482 0.420 

資料來源︰本研究整理。 
說明：1. 估計過程均以產業二位碼作群聚調整。 

2. *、**與***分別表示 10%、5%與 1%之水準下顯著，括弧內為 t 值。 
3. v 表示分析時有納入該虛擬變數。 
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其他解釋變數方面，薪資隨西元年些微下降，反映近年來國內

實質薪資下滑的現象；女性工資較男性低；受私人雇用者薪資較受

政府雇用者為低；薪資與年齡呈現正相關，與年齡平方呈現微小的

負相關；平均而言有配偶者薪資較高；現職工作經驗、教育年數則

與工資呈現正相關等，均與目前臺灣勞動市場情況相符。 

在外籍勞工密集度對本國勞工雇用的影響方面，本文根據(2)式

以各年各行業各縣市的外籍勞工密集度資料做為解釋變數，估計其

對本國勞工就業人數的影響效果，結果如表 4 所示。由於資料取得

限制，本國勞工就業人數僅在不同年份、縣市、行業別之間存在差

異，因此縱使樣本之性別、職業別不同，只要年份、縣市與行業別

相同，其所對應之本國勞工就業人數則沒有差異，因此表 4 之樣本

個人特性之解釋變數影響相較於表 3 結果而言不顯著的情況較多。

就結果來看，外籍勞工密集度增加 0.01 對全體樣本之本國勞工就業

影響約為-0.296%，顯著水準達 90%。 

綜觀上述結果，外籍勞工密集度增加對國內本國勞工薪資與就

業情況影響多為負向，另一方面，比較表 4 與表 3 之實證結果，顯

示外勞密集度對本國勞工雇用的負面影響效果，相較於本國勞工薪

資的負面效果更為明顯，此結果與 Longhi et al. (2008) 整理過去文

獻後，發現外籍勞工於本國勞工雇用的負面影響相對於薪資的影響

更為明顯之結論一致。而本文發現外籍勞工密集度對製造業本國勞

工不論是薪資或雇用方面均呈現負面影響，與單驥（1996，1998）

認為外籍勞工與本國勞工之間乃以替代關係為主，以及盧其宏

（2009）製造業工廠外籍勞工密集度增加將使本國勞工薪資下降，

兩者與之結果相同，不同於徐美（1997）認為兩者間替代與互補關

係並存之結論。 

此外，若單就本文分析外籍勞工密集度對本國勞工薪資的影響

結果觀察，相較於過往文獻，本文顯示外籍勞工密集度對本國男性

勞工薪資具顯著負向影響較多，而江豐富（2006）指出外籍勞工密

集度對本國男性勞工工資率出現顯著影響以負面為主，與本文結果 
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表 4 外籍勞工密集度對本國勞工雇用的影響 

變數 全體樣本 

常數項 -17.749** 
(-2.150) 

外籍勞工密集度 -0.296* 
 (-1.850) 

年份 0.013*** 
(3.236) 

女性 0.068*** 
(3.899) 

私人雇用 0.159*** 
(4.266) 

年齡 0.001 
(0.138) 

年齡平方 0.000 
(1.208) 

有配偶 0.001 
(0.066) 

現職工作經驗 -0.001 
(-0.815) 

教育年數 0.012** 
(2.541) 

年虛擬變數 v 

區域虛擬變數 v 

職業虛擬變數 v 

行業虛擬變數 v 

觀察值 278,430 

Adj. R2 0.477 

資料來源︰本研究整理。 

說明：1. 全體樣本與製造業估計過程均以行業二位碼作群聚調整。 

2. *、**與***分別表示 10%、5%與 1%之水準下顯著；括弧內為 t 值。 

3. v 表示分析時有納入該虛擬變數。 

相符。另本文亦顯示外籍勞工密集度對本國專業人士與邊際勞工薪

資影響均不顯著，與江豐富（2006）指出外籍勞工密集度增加，對

本國男性技術員及助理專業人員與女性企業主管及經理人員之工資
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率產生顯著負面影響的結果不同，出現差異的原因可能在於本文對

本國勞工職業別進行部分加總，專業人員中除主管及經理人員，亦

包含專業人員技術員及助理專業人員兩類在江豐富（2006）中影響

並不顯著的類別所導致。對本國勞工僱用之影響方面，該文指出外

籍勞工密集度增加，將提高本國男性與女性勞工失業機率，與本文

外籍勞工密集度對全體本國勞工雇用之影響為負向結果一致。 

4.2.2 DID 方法估計外籍勞工對國內製造業薪資與雇用之影響 

除了以外籍勞工密集度直接做為解釋變數來估計其對國內薪資

的影響效果之外，為處理可能產生的內生性問題，本文另以 DID 方

法進行分析，並依據國內外籍勞工政策變動過程，選定 2010 年做為

DID 方法的政策效果分界，以 (3)式進行估計。針對製造業之估計結

果如表 5 所示。在與個人特性有關的解釋變數方面，其估計結果與

前述估計情形相似，而表中 time treatment1 之估計係數是我們最感

興趣的部分，代表 2010 年外籍勞工人數與外籍勞工密集度明顯增加

後，對國內薪資的影響效果。 

根據估計結果顯示，對整體製造業樣本而言 2010 年政策對國內

薪資有顯著的負向效果；若以性別、職業類型進行分類，可發現無

論男性或女性樣本、專業人士或邊際勞工樣本，2010 年政策對本國

勞工薪資的影響均為負向且顯著，此結果較類似單驥（1996）的看

法，顯示外籍勞工與本國技術及非技術工均存在替代關係。另外，

將表 5 估計結果與表 3 進行比較，可以發現不論是以 OLS 方式估計

或是 DID 方式估計，外籍勞工對本國勞工薪資的影響均為負向，且

以 DID 方式估計之結果在統計上的顯著情形明顯較高，顯著水準達 

99%。 
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表 5 外籍勞工對國內製造業勞工薪資的影響－DID 方式估計 

變數  全樣本 男 女 專業人士 邊際勞工 

time treatment1  -0.056*** -0.052*** -0.080*** -0.095*** -0.055*** 
 (-10.429) (-8.558) (-18.242) (-12.115) (-5.904) 

treatment1  0.160*** -0.089*** 0.335*** -0.147*** 0.219*** 
 (13.542) (-3.949) (23.503) (-4.443) (12.470) 

time  0.006 -0.000 0.034 0.075*** -0.015 
 (0.424) (-0.016) (1.718) (4.025) (-0.891) 

區域虛擬變數  v v v v v 

職業虛擬變數  v v v v v 

行業虛擬變數  v v v v v 

觀察值  29,300 18,377 10,923 9,376 17,238 

Adj. R2  0.562 0.524 0.459 0.493 0.397 

資料來源︰本研究整理。 

說明：1. 製造業以行業二位碼作群聚調整。 

2. *、**與***分別表示 10%、5%與 1%之水準下顯著，括弧內為 t 值。 

3. 個人特性與常數項之估計結果與表 3 相似，在此省略。 

4. v 表示分析時有納入該虛擬變數。 

表 6 外籍勞工對國內勞工雇用的影響－DID 方式估計 

變數 製造業 

time treatment1 -0.276***

(-3.567) 

treatment1 -1.580***

(-18.741) 

time -0.801***

(-2.850) 

區域虛擬變數 v 

職業虛擬變數 v 

行業虛擬變數 v 

觀察值 29,132 

Adj. R2 0.309 

資料來源︰本研究整理。 

說明：1. 以行業二位碼進行群聚調整。 

2. *、**與***分別表示 10%、5%與 1%之水準下顯著。 

3. 個人特性與常數項之估計結果與表 4 相似，在此省略。 

4. v 表示分析時有納入該虛擬變數。 
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除外籍勞工對薪資的影響之外，本文同樣經由 DID 的方式探討

外籍勞工對國內勞工雇用的影響，以前述  (4) 式進行估計，其中由於

資料取得限制，本節僅能針對整體製造業進行討論，估計結果如表 6

所示。結果顯示對全體製造業而言，政策對本國勞工雇用的效果呈

現顯著負向，表示 2010 政策使得製造業整體本國勞工雇用相對於對

照組行業呈現減少。此外，比較表 6 與表 4 之估計結果，同樣也顯

示出透過 DID 方式來估計外籍勞工對本國勞工雇用的影響更為顯

著。因此，不論在整體樣本，或是以性別、職業類型進行區分的樣

本，以 DID 方式估計外籍勞工對本國勞工在薪資與雇用兩方的影

響，其結果不僅與前述 OLS 估計結果符號相同，同時更具有統計上

的顯著性，這也代表若未考慮外籍勞工比率在 OLS 方法中的內生性

問題，則對於外籍勞工影響本國勞工薪資與雇用的情形都將會出現

低估的情況。 

4.3 廠商層級資料分析 

4.3.1 外籍勞工密集度對本國勞工薪資與雇用之影響 

由於勞工層級資料僅能使本文針對外籍勞工引進對整體勞動市

場的影響有一概括的認識，其對於製造業細項行業別影響的程度與

方向仍有待進一步釐清與探討。有鑑於此，本文進一步使用勞動部

勞工保險局之勞保單位被保險人檔以及事業單位檔合併之廠商層級

資料，根據  (5) 式以廠商平均投保薪資對數值為被解釋變數，外籍勞

工密集度與廠商特性變數為解釋變數，並透過固定效果模型分別對

全體樣本與製造業各行業進行估計，結果如表 7 所示。就整體廠商

層級資料樣本的影響來看，外籍勞工密集度對本國勞工薪資存在正

向影響，不過影響幅度並不大，外籍勞工密集度增加 0.01 將使薪資

增加 0.031%。進一步觀察在製造業中各行業外籍勞工密集度對本國

勞工薪資的影響效果，在 27 項製造業行業中，共有 11 項存在顯著

影響。除食品及飲料製造業之外，其餘 10 項行業影響均為正向。 



外籍勞工對本國勞工薪資與雇用之影響：臺灣之實證研究 307 

若將表 7 與勞工層級資料分析結果（表 3）相比，可以發現在整

體樣本方面的影響效果正負不同，這部分因資料取得與使用的限制，

本文廠商層級資料之薪資為勞保投保薪資，為月薪資料且設有上限，

加上投保下限隨基本工資逐步調整而提高，使平均投保薪資增加，加

上受限於行政資料使用規定，投保薪資無法經由各年物價指數調整為

實質數據等，皆可能是導致表 3 與表 7 結果出現差異的原因。此外，

表 7 結果亦無法排除存在盧其宏（2009）提及之內生性問題。 

表 7 外籍勞工密集度對國內勞工薪資的影響（廠商層級資料）— 
全樣本與以製造業二位碼分 

行業別 估計係數 t 值 觀察值 
全樣本 0.031*** (9.000) 4,921,433 
食品及飲料 -0.050** (-2.230) 45,771 
菸草 0.205* (1.650) 925 
紡織業 0.062*** (2.790) 30,711 
木竹製品 0.127** (2.480) 21,057 
化學材料 0.070* (1.770) 10,719 
非金屬礦物製品 0.071** (3.240) 45,617 
金屬基本工業 0.110*** (4.030) 20,632 
機械設備製造修配業 0.021** (2.410) 282,889 
電子零組件 0.036* (1.770) 47,533 
電力機械器材及設備製造修配業 0.045* (1.840) 54,098 
運輸工具製造修配業 0.036** (2.530) 87,693 

資料來源︰本研究整理。 

說明：1. 全樣本估計納入行業固定效果與各年固定效果；各行業估計僅納入各年固

定效果。 

2. *、**與***分別表示 10%、5%與 1%之水準下顯著。 

3. 因資料使用限制，廠商層級資料行業分類係依行政院主計總處第 7 次修訂

內容為準，此處僅列出具有顯著影響的業別。 

在外籍勞工密集度對廠商雇用的影響方面，本文根據  (6) 式將被

解釋變數改為廠商本國勞工雇用成長率，並將平均投保薪資對數值

納入廠商特性，估計結果如表 8 所示。結果顯示，外籍勞工密集度

增加 0.01 將使得整體國內雇用本國勞工成長率減少 0.991%；就個別

行業影響來看，24 項製造業行業中，對有 21 項行業之本國勞工雇用
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成長率存在負面影響，此結果與勞工層級資料之估計結果（表 4）大

致相符，顯示本文對於外籍勞工密集度與本國勞工雇用量之間實證

結果與單驥（1996，1998）認為外籍勞工與本國各種生產要素多為

替代關係，及江豐富（2006）認為外籍勞工密集度增加將使本國勞

工失業機率提高之結果較為接近。同時，比較表 8 與表 7 之結果亦

支持 Longhi et al. (2008) 認為外籍勞工於本國勞工雇用的負面影響

相對於薪資的影響更為明顯之結論，與本文 4.2.1 節結論相同。 

表 8 外籍勞工密集度對國內勞工雇用的影響（廠商層級資料）— 

全樣本與以製造業二位碼分 

行業別 估計係數 t 值 觀察值 

全樣本 -0.991*** (-17.710) 3,986,748 
食品及飲料 -1.456*** (-6.050) 39,935 
紡織業 -0.964*** (-9.230) 29,034 
成衣、服飾品及其他紡織製品 -0.743*** (-10.200) 31,466 
皮革、毛皮及其製品 -0.909*** (-4.430) 17,374 
木竹製品 -0.751*** (-5.290) 18,691 
家具及裝設品 -0.647*** (-7.600) 19,320 
紙漿、紙及紙製品 -0.883*** (-10.840) 25,168 
印刷及資料儲存 -1.007*** (-11.760) 49,102 
化學材料 -1.097*** (-8.130) 10,220 
化學製品 -0.749*** (-6.070) 19,861 
橡膠製品 -0.963*** (-8.710) 11,335 
塑膠製品 -0.910*** (-14.410) 72,222 
非金屬礦物製品 -1.004*** (-6.910) 36,197 
金屬基本工業 -0.913*** (-5.120) 17,588 
金屬製品 -0.907*** (-17.430) 177,328 
機械設備製造修配業 -0.821*** (-20.300) 245,839 
電子零組件 -2.250*** (-3.020) 42,852 
電力機械器材及設備製造修配業 -0.927*** (-9.360) 46,997 
運輸工具製造修配業 -0.696*** (-9.220) 68,110 
精密、光學、醫療器材及鐘錶 -0.891*** (-5.030) 15,919 
其他工業製品 -0.915*** (-11.060) 34,525 

資料來源︰本研究整理。 
說明：1. 全樣本估計納入行業固定效果與各年固定效果；各行業估計僅納入各年固

定效果。 
2. *、**與***分別表示 10%、5%與 1%之水準下顯著。 
3. 因資料使用限制，廠商層級資料行業分類係依行政院主計總處第 7 次修訂

內容為準，此處僅列出具有顯著影響的業別。 
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4.3.2 DID 方法估計外籍勞工對本國製造業勞工薪資與雇用之影響 

除了以固定效果模型探討外籍勞工密集度對本國製造業各行業

勞工之薪資與雇用的影響之外，本文同樣以 DID 方法估計廠商層級

資料中外籍勞工對本國製造業各行業勞工的影響，依據 (6)式將廠商

平均投保薪資做為被解釋變數進行估計，結果如表 9 所示。其中，

27 項製造業中有 15 項行業別之影響情況為顯著負向，因此，就整體

結果而言，與前述勞工層級資料之分析結果並無衝突，結果與 4.2.2

節之分析相近，亦即 2010 年外籍勞工政策調整對本國勞工薪資存在

負面影響。 

表 9 以 DID 方式分析外籍勞工對國內勞工薪資的影響（廠商層級 

資料）－全樣本與以製造業二位碼分 

行業別 
time treatment2 

觀察值 
估計係數 t 值 

全樣本 -0.014*** (-19.720) 1,714,800 
紡織業 -0.037*** (-7.010) 12,868 
成衣、服飾品及其他紡織製品 -0.048*** (-7.080) 11,197 
皮革、毛皮及其製品 -0.026*** (-3.320) 5,654 
家具及裝設品 -0.026*** (-3.270) 7,184 
紙漿、紙及紙製品 -0.014** (-2.530) 9,322 
印刷及資料儲存 -0.025*** (-3.930) 18,594 
化學材料 -0.013* (-1.750) 4,731 
化學製品 -0.015** (-2.570) 8,198 
橡膠製品 -0.021*** (-3.230) 4,778 
金屬基本工業 -0.017** (-2.490) 5,675 
電力機械器材及設備製造修配業 -0.008* (-1.890) 17,141 
運輸工具製造修配業 -0.008* (-1.960) 16,577 
精密、光學、醫療器材及鐘錶 -0.014* (-1.730) 5,207 
其他工業製品 -0.013** (-2.210) 13,743 

資料來源︰本研究整理。 

說明：1. 全樣本估計納入行業固定效果與各年固定效果；各行業估計僅納入各年固

定效果。 

2. *、**與***分別表示 10%、5%與 1%之水準下顯著。 

3. 因資料使用限制，廠商層級資料行業分類係依行政院主計總處第 7 次修訂

內容為準，此處僅列出具有顯著影響的業別。 
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在 DID 方式估計外籍勞工對本國勞工雇用成長率之影響結果方

面，如表 10 所示。結果顯示 2010 年外籍勞工政策調整的效果就整體

製造業的角度來看並不顯著，且 24 項製造業中，僅 5 項行業別具有顯

著的影響，雖然效果均為正向影響，但在幅度方面相對較小，以幅度

最大的食品及飲料製造業為例，2010 年政策改變僅讓該行業中有雇用外

籍勞工之廠商本國勞工成長率較無雇用外籍勞工之廠商多出 0.088%，

顯示放寬外籍勞工政策對本國勞工之雇用成長率影響相當微小。 

就個別行業情況來看，表 10 中食品及飲料、成衣、服飾品及其

他紡織製品、紙漿、紙及紙製品等製造業之估計係數顯著為正，表

示增加引進外籍勞工對該行業本國勞工雇用有正向影響，這樣的結

果可能代表對此種屬於相對勞力密集的行業而言，引進外籍勞工帶

來的產出效果較明顯，即外籍勞工確可補足其在 3K 生產上面臨的勞

動力不足狀況，進而使廠商有機會擴大經營，並增加對本國勞工的

雇用。在化學材料與機械設備製造修配業的部分，因屬於相對技術

密集行業，故須待未來若能以職業別將資料細分，才能對此實證結

果進行更深入的探討。 

表 10 以 DID 方式分析外籍勞工對國內勞工雇用的影響（廠商層級 
資料）—全樣本與以製造業二位碼分 

行業別 
time treatment2 

觀察值 
估計係數 t 值 

全樣本 0.011 (1.450) 1,373,808 

食品及飲料 0.088* (1.880) 14,941 

成衣、服飾品及其他紡織製品 0.047*** (2.770) 10,535 

紙漿、紙及紙製品 0.033** (2.050) 8,983 

化學材料 0.057* (1.700) 4,540 

機械設備製造修配業 0.027*** (2.900) 87,143 

資料來源︰本研究整理。 

說明：1. 全樣本估計納入行業固定效果與各年固定效果；各行業估計僅納入各年固

定效果。 

2. *、**與***分別表示 10%、5%與 1%之水準下顯著。 

3. 因資料使用限制，廠商層級資料行業分類係依行政院主計總處第 7 次修訂

內容為準，此處僅列出具有顯著影響的業別。 
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最後，就資料品質的角度而言，廠商層級資料能夠做到在相同

行業中比較有雇用外籍勞工與無雇用外籍勞工之間的 DID 分析，因

此相較於前述勞工層級資料之 DID 分析以各年各行業各縣市之就業

人口為被解釋變數，並以合併後電力及燃氣供應與用水供應及汙染

整治業做為對照組，廠商層級資料分析結果應更能反映真實的影響

情況。 

5. 結論 

誠如 Longhi et al. (2008) 在結論中所提及，當前文獻對於外來勞

動人口影響本國勞動市場的廣泛結論，需要補充更多精確的陳述，

尤其是在特定時點下特定勞動族群的特定勞動市場的相關說明。而

本文利用兩種類型資料，來討論外籍勞工對本國勞工之薪資與雇用

情形的影響，分別為勞工層級資料與廠商層級資料，並透過外籍勞

工密集度與 DID 方法分析兩類資料，檢視 2002 年至 2014 年間外籍

勞工人數增加對本國勞動市場的影響情形。相較於我國過往研究，

本文資料涵蓋期間範圍較廣且較新，能反映當前國內勞動市場狀

況，同時在勞工層級資料方面以西元年、行業二位碼與縣市別來整

合外籍勞工人數與總就業人數資料，搭配人力運用調查的個體資

料，在資料細緻程度上較江豐富（2006）為佳；在廠商層級資料方

面，屬於完全的行政資料，使得資料涵蓋的資訊較國內其他使用廠

商層級資料相關研究如：單驥（1996，1998）、徐美（1997）、盧其

宏（2009）、張景福等（2011）更為精確與全面。此外，本文以外籍

勞工密集度為解釋變數，並分別運用固定效果模型以及 DID 方法來

確認外籍勞工變動對本國勞工薪資與僱用之間的因果關係，使研究

深度與廣度方面為目前國內相關研究之最。 

其中在對薪資影響估計的部分，由勞工層級資料分析來看，外

籍勞工密集度增加對整體樣本而言有負面影響，另外，合併外籍勞

工密集度與 DID 兩種方式估計結果，對男性、女性以及專業人士、
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邊際勞工樣本等不同群體的影響亦為負面。而廠商層級資料的分析

方面，以較不受名目或實質薪資影響的 DID 分析結果來看，同樣顯

示外籍勞工對國內多數行業之本國勞工薪資之影響以負面情形居

多。在外籍勞工對本國勞工雇用之影響估計方面，由勞工層級資料

分析來看，從外籍勞工密集度的角度切入可發現對整體樣本而言有

負面影響，這部分在 DID 分析中外籍勞工對製造業的影響方向基本

相同。另以廠商層級資料的分析結果來看，外籍勞工密集度對多數

製造業之本國勞工雇用成長率確實有壓抑效果，DID 分析則顯示外

籍勞工對製造業本國勞工雇用並無顯著影響，僅少數行業存在微弱

的正向影響。 

整體而言，勞工層級資料中以外籍勞工密集度與 DID 方式估計

結果多數為一致，廠商層級資料的分析則須根據變數與資料特性而

調整數據之解釋。不過兩者均顯示外籍勞工對於不同特性群體的樣

本影響效果可能存在不同情況，在勞工層級資料中，雖然影響均為

負向，但顯著程度與幅度則有差異；在廠商層級資料中，外籍勞工

對本國勞動市場的影響亦非所有行業別的結果皆一致。此結果顯示

分析外籍勞工對國內勞動市場影響無法僅透過理論說明，應透過細

緻化的樣本群體分類，以避免不同影響之間互相抵銷導致真實效果

無法呈現。 

在研究可能的限制方面，在利用廠商層級資料進行外籍勞工密

集度分析的部份，主要解釋變數為廠商 s 在 t 年之外籍勞工密集度，

被解釋變數為廠商 s 在 t 年的投保薪資取對數值（或本國勞工雇用成

長率），此時解釋與被解釋變數是同一廠商根據自身當下資訊所做的

共同決策，可能有內生性問題，為本文分析結果可能存在之限制。

此外，本文雖以 DID 方法嘗試解決內生性問題，並假設廠商對於政

府外籍勞工政策無法干預，以及無雇用外籍勞工的製造業廠商皆因

條件不符，但現實中仍無法完全排除相關產業廠商可能透過遊說的

方式影響政府外籍勞工政策內容，和廠商無雇用外籍勞工可能出於

自我選擇等狀況，可能產生之內生性問題，此亦為本文研究上之限
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制。最後，本文使用廠商層級的行政資料進行分析，惟受限於政府

及個人資料保護相關規定，使用上仍有諸多限制，如資料僅能於特

定地點使用，以及與外部資料攜入困難，因此不易將現有行政資料

與外部資料進行整合。未來若能順利整合外部資料，將現有行政資

料做更細緻的加工，必可針對不同群體進行更精確的影響效果分

析，使我國與外籍勞工之相關研究更臻完善。 
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附錄 

附表 1 二位碼行業加總表 

編號 行業名稱 
行政院主計總處

8 版編號 

行政院主計總處 

7 版編號 

 1 農林漁牧及礦業 01-07 01-06 

 製造業：   

 2 食品及飲料、菸草製造業 08 09 10 08 09 

 3 紡織、成衣、服飾品及其他紡

織品製造業 

11 12 10 11 

 4 皮革、毛皮極其製造業 13 12 

 5 木竹製品製造業 14 13 

 6 紙漿、紙及紙製品製造業 15 15 

 7 印刷及其輔助業 16 16 

 8 石油及煤製品製造業 17 19 

 9 化學材料製造業 18 17 

10 化學製品及藥品製造業 19 20 18 

11 橡膠製品製造業 21 20 

12 塑膠製品製造業 22 21 

13 非金屬礦物製品製造業 23 22 

14 基本金屬製造業  24 23 

15 金屬製品製造業 25 24 

16 電子零組件製造業 26 27 

17 電腦、電子產品及光學製品製

造業 

27 26 30 

18 電力設備製造業 28 28 

19 機械設備製造與產業用機械

設備維修安裝業 

29 34 25 

20 汽車及其零件與其他運輸工

具製造業 

30 31 29 
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附表 1 二位碼行業加總表（續前頁） 

編號 行業名稱 
行政院主計總處

8 版編號 

行政院主計總處 

7 版編號 

21 家具製造業 32 14 

22 其他製造業 33 31 

23 電力及燃氣供應業 

用水供應及汙染整治業 

35 

36 37 38 39 

33 34 35 

36 93 

24 營造業 41 42 43 38 39 40 41 42 

25 批發及零售業 45 46 47 48 44 45 46 47 48 

26 運輸及倉儲業 

資訊及通訊傳播業 

49 50 51 52 53 54

58 59 60 61 62 63

53 54 55 56 57 58 

59 60 72 73 84 85 

86 

27 住宿及餐飲業 55 56 50 51 

28 金融、保險、租賃、不動產及

其他專業、科學等技術服務業

64 65 66 67 68 69 

70 71 72 73 74 75 

76 77 78 79 80 81 

82 

62 63 64 66 67 69 

70 71 74 75 76 77 

92 

29 公共行政及國防；強制性社會

安全 

83 84 98 99 

30 教育服務業 85 79 

31 醫療及社會福利服務業 86 87 88 81 82 

32 藝術、娛樂及休閒服務業 90 91 92 93 87 88 89 90 

33 其他服務業 94 95 96 94 95 96 

資料來源︰本研究整理。 
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The Impact of Foreign Labor on Domestic Wages 

and Employment: Evidence from Taiwan 

Chang-Tai Lee and Ching-Fu Chang* 

Abstract 

This study sets out to investigate the impact of foreign labor on the 

wages and employment of local workers from both the individual-level and 

firm-level perspectives. By matching several survey and administrative 

data-sets from 2002 to 2014, we specifically use the density of foreign 

labor in each industry and in each firm as the key explanatory variable 

for the individual-level and firm-level estimations, and further employ 

the fixed effects model and difference-in-differences approach to deal 

with the endogenous problem caused by some unobserved factors. Our 

results show that there is indeed a negative impact of foreign labor on the 

wages and employment of local workers, but the effects vary 

significantly with gender, job categories, and industrial classifications. 
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